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Os ultimos meses foram muito especiais para o Forum Empresas com Refugiados. Em junho, a inicia-
tiva completou dois anos, um periodo de muita troca, aprendizado e avangos. Agradecemos a todos
os integrantes que tém participado de nossas atividades e, acima de tudo, apoiado pessoas refugia-
das a reconstruir suas vidas no Brasil.

No mesmo més, foi celebrado o Dia Mundial do Refugiado, em 20 de junho. A data foi designada
pelas Nac¢des Unidas para homenagear a resiliéncia, os saberes e a determinacdo das pessoas refu-
giadas em todo o mundo. O tema deste ano foi “Esperanca longe de casa: Por um mundo inclusivo
com as pessoas refugiadas”.

Para divulgar a data, 30 integrantes do Férum promoveram ac¢des de inclusdo, postaram contetidos
em canais internos e redes sociais, participaram de reportagens sobre o tema e promoveram a causa
a outras companhias. Abordar essa tematica, falar sobre as trajetdrias e protagonismo dessas pes-
soas e sensibilizar novos atores sdo passos fundamentais para construirmos uma sociedade mais
acolhedora e justa.

Agradecemos a todos e todas pelo compartilhamento dos materiais, abordagens do tema e engaja-
mento com a causa.
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Confira outras acoes desenvolvidas no ambito do Dia Mundial do Refugiado

A.C.Camargo Cancer
Center: realizou um

encontro com um café
da manha especial

para os colaboradores
refugiados, com o intuito

de promover a integracao Belgo Arames: levou para o cardapio de suas nove
e apoid-los em suas unidades pratos da Venezuela, Haiti e Colémbia, paises
jornadas na instituicao. de onde vieram 26 colaboradores da empresa.

CIFAL Curitiba/Sistema Fiep: promoveu uma

palestra para alunos do Colégio Sesi de Curitiba ’ . -
sobre a realidade vivida por milhares de pessoas ol N - L.
refugiadas. Utilizando recursos audiovisuais, a AR R
palestra enfatizou a importancia de cultivar a empatia, i - v
despertando nos estudantes o propdsito de valorizar \ \
a diversidade e se tornarem agentes de mudanca. :
Construtora Tenda: além de conceder espaco nas obras
Acreditamos que todos para que pessoas refugiadas falassem sobre suas trajetdrias,

merecem ter o seu promoveu uma palestra no escritério em Sao Paulo. O bate-
lugar no mlg*f\do

papo teve falas de colaboradores refugiados, gestores, entrega
de brindes e langamento de um guia. Também foi oferecido um
café com comidas venezuelanas preparado pela chef Adriana,
que faz parte da plataforma Refugiados Empreendedores.

Localiza: organizou 16 reunides ao longo do més de junho, com mais de 4,7 mil colaboradores

impactados. Foram abordados dados relacionados a reflgio e migracao, divulgadas as agdes
da empresa nesta area e convidados mais voluntdrios para participar do grupo de afinidade
de pessoas refugiadas e migrantes, além de prestar homenagens a esses colaboradores.

»

Vamos Conversar: Conceitos e narrativas, Maes refugiadas e pessoas
refugiadas LGBTIQ+

O Foérum Empresas com Refugiados realizou mais trés edicdes do “Vamos conversar?”.
Em 19 de abiril, o bate-papo virtual foi sobre a importancia de usar os conceitos
adequados e narrativas sensiveis e respeitosas ao abordar as questdes relacionadas
ao tema do reflgio. O evento foi assistido por 32 pessoas de 16 empresas.

O tema do dia 19 de maio foi sobre os desafios e oportunidades na inclusao de maes
refugiadas. Os 20 participantes trocaram experiéncias sobre a inclusdo de maes no
mercado de trabalho, principalmente daquelas que chefiam familias monoparentais.

Ja no dia 29 de junho, a edicédo foi sobre a Inclusao de pessoas refugiadas LGBTIQ+. O
didlogo englobou os desafios e a importancia de promover a insercdo dessa populacao,
além de orientacoes, como a Nota sobre Empregabilidade de Pessoas Refugiadas LGBTIQ+.
O evento teve a participacdo de quase 40 pessoas, representando 27 empresas.

Encontro de Kelly Clements com o setor privado

Em 08 de maio, a Vice-Alta Comissaria do ACNUR, Kelly T. Clements, encontrou
representantes do setor privado brasileiro, em Sdo Paulo. O objetivo da reunido foi
reforcar a conexdo e o papel fundamental do trabalho conjunto entre ACNUR e as
empresas brasileiras. Participaram do evento presencial representantes do BCG,
Iguatemi, Camara Oficial Espanhola de Comércio no Brasil, Foundever, BRF, Pacto
Global da ONU no Brasil, entre outros. Ao final, foi servido um coffee break preparado
por Yilmary, empresdria que faz parte da plataforma Refugiados Empreendedores.

Evento para promover a integracao de
pessoas refugiadas afegas

Em 13 de julho, o Férum, em parceria com a Camara
Americana de Comércio (Amcham), realizou o evento
“Como sua empresa pode promover a integracdo de

pessoas refugiadas afegas no Brasil”, em Sao Paulo.
Representantes do setor privado, integrantes do Forum

e de organizagdes da sociedade civil participaram
do encontro, cujo objetivo foi sensibilizar e engajar
empresas para a integracdo dessa populagdo no
mercado de trabalho e buscar novas formas de
contribuicdo a partir da perspectiva empresarial.

Quem faz parte do
Forum Empresas com Refugiados

Emflora, Anneri, Movida, Amcham, Sintelmark, Hotel Holiday Inn

Manaus, Hospital Israelita Albert Einstein, Pantys e Raia Drogasil S/A
sdo as mais novas integrantes do Férum Empresas com Refugiados.

Agora somos

85 membros!

Para conhecer todos os
membros da iniciativa, acesse:

V EMPRESASCOMREFUGIADOS.COM.BR/QUEM-FAZ-PARTE-FORUM

Webinar: Pessoas Refugiadas e Migrantes, direito a reconstruir suas
vidas nos paises de acolhida

Sera realizado um webinar, liderado pelo Pacto Global da ONU no Brasil em parceria com
ACNUR e Organizacdo Internacional para as Migragdes (OIM), com depoimentos, boas
praticas e debates sobre o direito de pessoas refugiadas e migrantes reconstruirem suas
vidas no Brasil. Alguns dos temas abordados serdo os direitos das pessoas refugiadas,
deslocamentos forgcados na atualidade e o papel das empresas em sua integragao.

Quando: Onde: Aberto a todas as empresas interessadas.
09 de agosto, Online. Inscrigdes em bit.ly/webinar082023
as 15h Em caso de duvidas, fale com tarantin@unhcr.org

2° Encontro Anual do Forum Empresas com Refugiados

Definida a data do préximo encontro anual do Férum Empresas com Refugiados: 25 de
outubro. O evento presencial é voltado para integrantes do Férum e tera treinamentos,
palestras e muito networking. Informagdes sobre o local e programacdo serdo enviadas em
breve. Mas ja reservem a data para garantir a participagdo de sua empresa no evento mais
relevante do Férum. Contamos com sua presenga!

Quando: Onde: Apenas para membros do Férum Empresas com Refugiados.
25 de outubro, S&o Paulo, Em caso de duvidas, fale com tarantin@unhcr.org
das 09h, as 17h SP.

Boas Praticas que Transformam

A plataforma empresascomrefugiados.com.br
conta com uma nova pratica de empresa que
promove a inclusdo de pessoas refugiadas.

A Cobasi incluiu pessoas refugiadas em seus
processos de contratacdo em 2022 e, com o
apoio de parceiros, jd@ promoveu sensibilizagdes
e participacdes em eventos. Atualmente, 23
colaboradores refugiados fazem parte do
quadro de funcionarios da rede. A empresa,
que é uma das maiores varejistas no segmento
pet do Brasil, tem uma meta: contratar pelo R 2023 mora o
menos uma pessoa refugiada em cada uma em uma loja em S&o Paulo. © Cobasi
das suas mais de 200 lojas. Saiba mais aqui.

Empresas em Acao

© Foundever

Foundever realiza Feira de Empregabilidade em Sao Paulo

No dia 20 de abril, a Foundever, mobilizadora do Férum, promoveu uma Feira de
Empregabilidade para que grupos socialmente vulneraveis, incluindo pessoas refugiadas,
retornassem ao mercado de trabalho. Durante a feira, realizada na Missdo Paz, as pessoas
tiveram apoio para confeccao de curriculos, dicas de mercado de trabalho e de entrevistas
de emprego, além de encaminhamento aos processos seletivos da Foundever. Participaram
154 pessoas refugiadas, sendo que 75 foram incluidas no Banco de Talentos da companhia
e sete ja foram contratadas. Saiba mais aqui. A Foundever, em junho, também recebeu

o Selo Empresa Amiga do Migrante da Visdo Mundial pelas boas praticas de inclusao de
pessoas refugiadas e migrantes.
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Dow promove workshop sobre beneficios da contratagcdo de pessoas refugiadas

A Dow Quimica promoveu em Sdo Paulo o workshop “Por que contratar Refugiados?”, em
parceria com ACNUR e Centro do Imigrante. O objetivo do evento no dia 30 de maio foi
sensibilizar sobre a importancia de um olhar estratégico a causa do reftigio no Brasil. O
workshop contou com a presenca de lideres de diversas dreas da companhia, palestra de
Vanessa Tarantini (ACNUR) e relatos de pessoas refugiadas, abordando suas trajetdrias,
desafios e perspectivas em relacdo ao mercado de trabalho brasileiro.

Vagas e ACNUR promovem workshop no Rio de Janeiro

Em 13 de junho, o ACNUR e a Vagas realizaram mais

um workshop de empregabilidade. Foram atendidas

duas turmas na Aldeias Infantis no Rio de Janeiro,

com a participacao de 23 pessoas venezuelanas. Nos
workshops, pessoas refugiadas e migrantes aprenderam
como cadastrar seu curriculo no site Vagas.com e como
aumentar suas chances de contratagdo no mercado formal
de trabalho brasileiro. As empresas que usam o software
de recrutamento Vagas.com podem filtrar os curriculos
dessa populagao por meio da #workshopvagaseacnur.

Legrand cria projeto de apoio as mulheres
refugiadas e migrantes

A Legrand criou neste ano um projeto de apoio
as mulheres refugiadas e migrantes, com intuito
de oferecer acolhimento, aulas de portugués

e acompanhamento psicossocial durante o
expediente. Também sdo promovidas palestras
mensais sobre legislacdo trabalhista, salde da
mulher e cultura regional e brasileira. O projeto
piloto em Caxias do Sul-RS atende, atualmente,
seis mulheres. A expectativa é replica-lo em 2024
em Manaus e em outras plantas da companhia. A
Legrand tem 17 pessoas refugiadas e migrantes

Al contratadas na cidade gatcha. Saiba mais aqui.
© Legrand

Somos Todos Cuidadores: iniciativa da
Sodexo forma 29 mulheres como copeiras

A Sodexo ofereceu mais um curso de copeira
hospitalar para pessoas refugiadas e migrantes em
situacdo de vulnerabilidade. Essa é a quinta edi¢cdo
do programa Somos Todos Cuidadores, lancado

em 2019 para profissionalizar, de forma gratuita,
turmas como copeiras hospitalares e na drea de
higiene e limpeza hospitalar. A empresa, juntamente
com parceiros, custeia os estudos, transporte

e alimentacdo das alunas. Apds 40 horas de
capacitacao, as 29 participantes (sendo 27 mulheres
refugiadas e migrantes) foram encaminhadas para
processos seletivos da Sodexo em Sao Paulo. O o 1
programa totaliza 148 pessoas formadas. §

& © Sodexo
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TozziniFreire Advogados realiza Semana da Inclusdo

Na primeira semana de julho, a TozziniFreire Advogados promoveu sua 52 Semana da
Inclusdo. Ao longo dela, aconteceram diversas atividades relacionadas aos cinco grupos de
afinidades da empresa: raca, género, pessoa com deficiéncia, refugiados e LGBTI+. Entre

as atividades que envolveram pessoas refugiadas, houve comida colombiana (Urbanika);
congolesa (Evodie) e arabe (Salsabil); além de exposicao de produtos indigenas Warao. Ao
todo, mais de 300 pessoas participaram das atividades que ocorreram em todas as unidades
da empresa no Brasil.

Aprendizagem

Vagas afirmativas para pessoas refugiadas

A ManpowerGroup, mobilizadora do Férum,
publicou em seu blog um material destacando as
vantagens da contratacdo de pessoas refugiadas.

AFIRMATIVAS
PARA PESSOAS g 6 n

EM SITUACAO
DE REFUGIO

%ﬁ LEIA O ARTIGO AQUI

=a lor Pesquisa com refugiados empreendedores

No ambito do Dia Mundial do Refugiado, o Valor
Econdmico publicou uma reportagem sobre os
Majoria dos refugiados que empreendem tem mais de empreendedores refugiados que atuam no Brasil.

trés anos de Brasil
%ﬁ LEIA A MATERIA AQUI

ONU aponta que 60,3% atuam com produgdo caseira de alimentos, bares ou

ny om

DA PESQUISA AQUI

Artigo sobre iniciativas de

Incluir pessoas refugiadas inclusdo no Brasil

¢ fundamental para uma

sociedade mais justa e A Folha de S. Paulo publicou um artigo,
inclusiva assinado pelos representantes do ACNUR,
Dia Mundizl do Refugiado reforsa importéncia de niciativas no Pacto Global da ONU no Brasil e ONU

Brasil de apoio a crescente populagao deslocada de forma
forcada

Mulheres, sobre as iniciativas para inclusdao
r®00

de pessoas refugiadas no Brasil.

Carlo Pereira

CEO do Pacto Global da ONU no Brasil

Mais de 108 milhoes de pessoas no mundo vivem em situacao de

Quer fazer parte do
Forum Empresas com Refugiados?

Respeito promoc&o Igualdade

direitos das pessoas refugiadas

Inclusdao

. Sensibilizacdo respeito
apoio

Para participar, as empresas devem comprometer-se com
os Valores do Férum e preencher um formuldrio de adesao.

PARA ACESSAR O FORMULARIO, CLIQUE AQUI
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https://www1.folha.uol.com.br/colunas/papo-de-responsa/2023/06/incluir-pessoas-refugiadas-e-fundamental-para-uma-sociedade-mais-justa-e-inclusiva.shtml#:~:text=A%20cada%20pessoa%20refugiada%20que,mais%20justa%2C%20inclusiva%20e%20sustent%C3%A1vel.
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