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O 1° Encontro Anual do Férum Empresas com Refugiados, realizado em Sdo Paulo, em 24 de
agosto, contou com a participacdo de 27 empresas e organizagdes membros do Férum, totalizando
130 pessoas. No evento, foram promovidas palestras sobre engajamento da alta lideranca na
tematica, interiorizacdo de pessoas venezuelanas e inclusdo social de mulheres refugiadas.

Resultados como elevada assiduidade e baixa rotatividade dos profissionais refugiados,
ganhos de inovacdo e produtividade, elevacdo da motivacao da equipe e maior
diversidade foram narrativas comuns entre as empresas participantes. Algumas assumiram
compromissos ambiciosos. O Sitel Group no Brasil, por exemplo, anunciou que quer
chegar a mil colaboradores refugiados até o final de 2024 - atualmente sdo 730.

Durante o encontro, realizou-se ainda um treinamento avancado sobre a contratagao
de pessoas refugiadas, em parceria com a Tent Partnership for Refugees, BRF, Sitel,
Sodexo e Instituto Lojas Renner. Houve também a venda de produtos feitos por
empreendedores refugiados, apresentacdo cultural e lancamento do guia “Como
criar uma politica de diversidade inclusiva a pessoas refugiadas nas empresas”.

O sucesso do evento se refletiu em uma pesquisa de satisfacdo, realizada por meio de
formuldrio online. Entre os respondentes, 75% avaliaram o 1° Encontro como “Otimo” e 25%
como “Bom”. Além disso, uma matéria do Valor Econémico também reforcou o trabalho

do Férum Empresas com Refugiados, bem como o cendrio de pessoas refugiadas no pais.
Diversas empresas e organizagdes membros do Férum divulgaram ainda em suas redes sociais
a relevancia do encontro e os impactos que deve trazer para as equipes e companhias.

Os parceiros estratégicos do 1° Encontro foram Emdoc, EY, IFC, Foxtime,
Moverse, Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e Tent
Partnership for Refugees, com patrocinio de Lojas Renner SA e Iguatemi.

Aproveijtamos para agradecer a todos que participaram
do evento. Foi um momento de muita troca e avancos na
inclus@o das pessoas refugiadas no setor privado!

Até a proxima!

Empoderando Refugiadas forma primeira turma desta edicao

A 72 edicdo do projeto Empoderando Refugiadas formou, em agosto, sua primeira turma,

em Boa Vista, Roraima. Das 17 mulheres que concluiram as aulas do curso de Atendimento e
Vendas, 12 ja estdo empregadas. A segunda turma a ser formada comecgou as aulas em 19 de
setembro. As candidatas estao acolhidas nos abrigos geridos pela AVSI Brasil, em parceria
com o ACNUR. A sétima edicdo do projeto conta com o patrocinio de Lojas Renner e Iguatemi.

Workshop Vagas.com: como se candidatar a vagas no Brasil

Em parceria com o ACNUR, a Vagas.com, empresa participante do Férum, realizou um
workshop online voltado a pessoas refugiadas e migrantes. Foi abordado como funciona a
plataforma de recrutamento, como construir um curriculo mais atrativo e se candidatar a vagas
no Brasil. Os candidatos refugiados foram orientados a inserir uma hashtag especifica no
campo de “Informagdes Complementares” em seu perfil na plataforma. Assim, as empresas
poderdo filtrar os curriculos dessa populagdo. 18 pessoas participaram da capacitagao no dia
1° de setembro. A gravagdo esta disponivel aqui. Estdo previstas ainda oficinas presenciais em
Boa Vista (RR), Sdo Paulo (SP) e Porto Alegre (RS) em 2022.

Quem faz parte do
Forum Empresas com Refugiados

Avanade, Dow do Brasil, General Motors, Wickbold, Fecomércio RS,

Instituto Tikva e Gabibi Restaurante (Rede Giraffas) FElERIUEIIOES
integrantes do Férum Empresas com Refugiados.

Agora somos

57 membros!

Para conhecer todos os
membros da iniciativa, acesse:

V EMPRESASCOMREFUGIADOS.COM.BR/QUEM-FAZ-PARTE-FORUM

»

Novembro

Vamos Conversar? Mentoria para pessoas refugiadas

Neste encontro, o tema serdo as iniciativas de empresas para mentoria de colaboradores
refugiados e como implementa-las em outras companhias.

Quando: Onde: Apenas para membros do Férum Empresas com Refugiados.
04/11/2022, Online. Confirme sua presenca pelo e-mail:
das 10 as 11h empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br

Capacitacao sobre Contratacao de Pessoas Refugiadas

O Férum Empresas com Refugiados oferecerd uma nova edi¢cdo da Formacgao de
Contratagdo de Pessoas Refugiadas em novembro. O propdsito deste treinamento é
apresentar o tema de forma dindmica e proporcionar um ambiente de discussdo e trocas
entre as empresas que ja contratam e aquelas que tém interesse em contratar pessoas
refugiadas para seus quadros de colaboradores.

Quando: Onde: Apenas para membros do Férum Empresas com Refugiados.
30/11/2022, Online. As inscrigbes devem ser feitas neste link.
das 9h30 as 12h

Boas Praticas que Transformam

A plataforma empresascomrefugiados.com.br
conta com duas novas praticas de empresas que
promovem a inclusdao de pessoas refugiadas.
Uma delas € a Furukawa Electric. A companhia,
com sede em Curitiba (PR), contratou 21
pessoas refugiadas e migrantes desde 2021.
Com seu Programa de Migrantes, a unidade
brasileira foi a vencedora do prémio global de
Responsabilidade Social, promovido entre as
100 afiliadas da multinacional. Para saber mais
e conhecer a histéria do venezuelano Diego e
do bissau-guineense Benedito, acesse aqui.

Venezuelano Diego Ocampo trabalha na
fabrica em Curitiba © Dlvulgagao

A outra boa pratica € do A.C. Camargo Cancer
Center de Sdo Paulo (SP). O centro de oncologia
tem 31 colaboradores refugiados e migrantes.
Dentre eles, estdo Sidenia Duarte e os filhos
Rafael e Raquel. Os trés venezuelanos, além

de uma sobrinha da mesma familia, trabalham
no hospital. Por meio do Programa de
Diversidade, a empresa promove capacitagoes
Sidenia e os filhos Raquel e Rafael © Mauricio Tomé para esses profissionais e sensibilizagéo

das equipes e gestores. Saiba mais aqui.

Empresas em Acao

Renner e Iguatemi lancam projeto de Mentoria Colaborativa

Iguatemi e Renner, patrocinadoras do Empoderando Refugiadas
e do Férum Empresas com Refugiados, langaram um projeto

de mentoria cruzada entre profissionais das empresas e as
mulheres refugiadas contratadas. A iniciativa comecou no dia
06 de setembro com uma turma piloto de desenvolvimento

de mentores. O foco é o acompanhamento de refugiadas
contratadas que estdo se adaptando a legislacdo, cultura e
economia brasileira.

Belgo Bekaert entrega kit com
foco no ensino de portugués

A Belgo Bekaert, empresa participante do
Férum, tem focado no desenvolvimento dos
colaboradores refugiados, que € inclusive um
dos projetos do grupo de afinidade. Neste
sentido, uma das prioridades € o ensino do
portugués. Com esse objetivo, a companhia
entregou um kit aos funcionarios refugiados,
com uma carta explicando as vantagens de
saber o idioma e com o0 acesso a um curso de
portugués online e gratuito, além de um livro
com informagdes sobre o Brasil.

Entrega dos kits. © Divulgagao/ Belgo Bekaert

Localiza desenvolve material para orientar sobre obtencdo de CNH

A Localiza, membro do Férum, produziu um material de orientacdo as
pessoas refugiadas e migrantes para facilitar o acesso a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), fundamental para alguns cargos e fun¢des. O folder
traz informagoes sobre a documentacdo necessdria para condutores
habilitados em outros paises e quais nacdes tém acordos com o Brasil
nesta drea. O material tem versdes em portugués, espanhol e francés.

BRF contrata pessoas refugiadas em Boa Vista

A BRF, do Férum, contratou cerca de 200 pessoas
refugiadas venezuelanas para trabalhar nas unidades
de Lucas do Rio Verde e Nova Mutum, no Mato Grosso.
Os candidatos foram entrevistados e selecionados
durante visita de representantes da empresa a Operacdo
Acolhida. Além da remuneracao e beneficios, os 143
funciondrios que irdo para Nova Mutum receberdo
abrigo e alimentacdo para eles e seus dependentes
por até 40 dias. Ja os 43 novos funciondrios com
destino a Lucas do Rio Verde receberdo casas no
Prohab (conjunto de casas populares construidas

Contratacdo de pessoas e alugadas pela BRF para seus funcionarios).
venezuelanas. © Divulgagao/ BRF

Amanco Wavin expande Projeto Além das Fronteiras

Com o intuito de construir um ambiente de trabalho mais inclusivo, a Amanco Wavin,
mobilizadora do Férum, tem ampliado esforcos no Projeto Além das Fronteiras, voltado a
contratagao e a inclusdo de refugiados e migrantes em situagdo de vulnerabilidade social.
O projeto estd ativo hd mais de um ano e, nos primeiros meses, alcancou 10 contratacdes.
Atualmente, sdo 21 colaboradores refugiados e migrantes na empresa. “Hoje a iniciativa
esta mais madura. Entendemos, cada vez mais, como a inclusdo deve ser conduzida

no ambiente de trabalho, zelando por um processo de mao dupla que garante trocas
enriquecedoras para todos”, ressalta Glaucia Faria, Gerente de Sustentabilidade para a
América Latina da Wavin.

Grupo EGA implementa Projeto Agrega e faz primeira
contratacdo de colaborador refugiado

Com o apoio e orientagdes do Férum Empresas com Refugiados,
Programa de Apoio para a Recolocagao dos Refugiados — PARR/
Emdoc e Visdo Mundial, o Grupo EGA implementou o Projeto
Agrega, com objetivo de inclusdo de pessoas refugiadas em

seu quadro de funcionarios. A primeira contratacdo de um
colaborador refugiado foi efetivada em 18 de julho, apds Oscar
surpreender no processo seletivo pela postura educada,
transparente e de escuta ativa. O primeiro feedback, realizado em
setembro, comprovou a boa atuacdo do funciondrio venezuelano.
Oscar teve 6timo feedback O gestor imediato de Oscar o qualificou como um profissional

Glo grasiion ISl extremamente comprometido e com excelente personalidade.
© Divulgacdo / Grupo EGA

Projeto de Formacao para o Mundo do Trabalho
do Espro acontece em Porto Alegre

O Espro (Ensino Social Profissionalizante), incentivado

pelo Férum Empresas com Refugiados e em conjunto

com Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados

(SJMR), disponibilizou o Projeto Formacgao para o

Mundo do Trabalho, com conteldos e metodologia

adaptada as necessidades de pessoas refugiadas

e migrantes. A iniciativa conta, por exemplo, com

instrutor de ensino bilingue e integracdo dos jovens

através do intercambio cultural. A primeira turma tem

30 adolescentes e jovens migrantes e refugiados

em situacdo de vulnerabilidade social. E composta

por venezuelanos, haitianos e cubanos e com idades Projeto Formacao para o
entre 14 e 22 anos. As atividades comecaram no dia 5 Mundo do Trabalho.
de setembro e vao durar 10 semanas. © Divulgacdo / Espro

Aprendizagem

Guia: Como criar uma politica de
diversidade inclusiva a pessoas

GUIA refugiadas nas empresas

Como criar uma No 1° Encontro Anual do Forum Empresas com
politica de diversidade Refugiados foi lancado o guia sobre como incluir
inclusiva a pessoas . o . .
refugiadas nas as pessoas refugiadas na§ politicas de diversidade
empresas das empresas. Foram realizadas conversas com 22
membros do Férum sobre o tema. O material traz o
cenadrio dessas companhias, as acdes desenvolvidas
e as orientacdes do Férum para avancar ainda
mais na inclusdo de pessoas refugiadas.

Guia: Iniciativas para inclusdo de
mulheres refugiadas e migrantes
no mercado de trabalho brasileiro

ACNUR, ONU Mulheres e Pacto Global

da ONU no Brasil lancaram um guia para
abordar as iniciativas de inclusao para
mulheres refugiadas e migrantes no
mercado de trabalho brasileiro. O material
Iniciativas para inclusao aponta ainda como as empresas podem

de mulheres refugiadas . o
e migrantes no mercado Se engajar nestes programas e agoes.

de trabalho brasileiro
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Plataformas para inclusao

. n .
Plataformas para inclusdo

| | pessoas refugiadas

O objetivo desse guia do ACNUR
e Pacto Global da ONU no Brasil

e — € informar e engajar empresas,
SAIBA COMO PARTICIPAR E APOIAR % o rga n iza gées d a SOCiedad e
PO @) s civil e governamentais sobre as

plataformas digitais nas dreas de
empregabilidade e empreendedorismo
voltadas a pessoas refugiadas.

Quer fazer parte do
Forum Empresas com Refugiados?

Conheca nossos valores :

Para participar, as empresas devem comprometer-se com
os Valores do Férum e preencher um formuldrio de adesao.

PARA ACESSAR O FORMULARIO, CLIQUE AQUI

Iniciativa: Parceria estratégica:

6NV UNHCR
%ﬁ'} ACNUR

—_—— ‘Agéncil da ONU para Refugidos
Apoio:
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