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O mês de junho é sempre muito especial para o Fórum Empresas com Refugiados. Além de

completar quatro anos de existência, acompanhamos o engajamento cada vez maior das

empresas e organizações em torno do Dia Mundial do Refugiado, em 20 de junho. É um

momento para refletir e planejar  como avançar no apoio à população refugiada em um

cenário de números crescentes de deslocamento forçado (Brasil registrou recorde de

solicitações de reconhecimento da condição de refugiado em 2024). Neste mês, também

celebramos os resultados já conquistados e o apoio fundamental do setor privado para que

essas pessoas  alcancem autonomia e autossuficiência no Brasil.

 

No âmbito do Dia Mundial do Refugiado, foi lançado o Hub Amazonas do Fórum Empresas
com Refugiados, com o objetivo  criar um espaço para debater desafios e boas práticas de

integração e fortalecer a atuação local em prol da inserção laboral da população deslocada à
força. Com o apoio do Instituto Hermanitos, a iniciativa deve potencializar o engajamento do

setor privado no Amazonas.

Painel com ações de empregabilidade durante o lançamento do Hub Amazonas. ©Miguel Pachioni/ ACNUR

O Hub, que é o primeiro do Fórum, foi lançado em 17 de junho, durante o evento Resiliência

Climática e Inclusão Socioeconômica de Pessoas Refugiadas, em Manaus. Até o momento,

19 empresas e organizações da região já aderiram à iniciativa: Água de Manaus; Assaí

Atacadista; Bemol; Grupo Direcional; Legrand; Holiday Inn Manaus ;  Hospital Albert Einstein;

Ibis Budget Manaus; Instituto Dados da Amazônia; Instituto de Desenvolvimento

Tecnológico; Instituto Técnico Educacional Mirian Menchini; Klabin; Luppa Consultoria;

Marriott International; Minebea AccessSolutions do Brasil; Sine Amazonas; Solar Coca-Cola;

Transnorte Energia e Visteon Amazonas (saiba como aderir e veja a lista de membros aqui). 

https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/brasil-bate-recorde-de-solicita%C3%A7%C3%B5es-de-reconhecimento-da-condi%C3%A7%C3%A3o-de?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/brasil-bate-recorde-de-solicita%C3%A7%C3%B5es-de-reconhecimento-da-condi%C3%A7%C3%A3o-de?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/hub-do-forum-empresas-com-refugiados-deve-impulsionar-contratacao?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/hub-do-forum-empresas-com-refugiados-deve-impulsionar-contratacao?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/hub-do-forum-empresas-com-refugiados-deve-impulsionar-contratacao?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.empresascomrefugiados.com.br/hubs?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


 

Além disso, mais de 30 integrantes do Fórum fizeram publicações em suas redes sociais,

saíram na imprensa, promoveram sensibilizações e eventos para marcar o Dia Mundial do

Refugiado. 

Mais ações do Dia Mundial do Refugiado 

Workshops de empregabilidade
 
Vagas.com realizou dois workshops presenciais em São Paulo, na Caritas
Arquidiocesana de São Paulo e na Casa de Acolhida Dom Luciano Mendes, para orientar
sobre o cadastro de currículos, além de uma sessão online, beneficiando um total de 51
pessoas refugiadas.

Feiras com empreendedores refugiados
 
O Grupo Pão de Açúcar realizou a Semana da Diversidade e Sustentabilidade e
promoveu uma feira para venda de produtos de três empreendedores refugiados da
plataforma Refugiados Empreendedores em São Paulo. A Otis também promoveu feira
com empreendedores venezuelanos, afegãos e sírios da plataforma em em sua matriz e
fábrica em São Bernardo do Campo. 

https://www.refugiadosempreendedores.com.br/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


Palestras de sensibilização
 
O Grupo Pão de Açúcar, Localiza e Wickbold realizaram palestras de sensibilização
com suas equipes com a participação de representantes do Fórum, ACNUR e do Pacto
Global. Foram abordadas as tendências de deslocamento forçado no mundo, o contexto
brasileiro e o papel que as empresas e os indivíduos podem desempenhar no apoio aos
refugiados. As ações impactaram 315 pessoas. 

Momento intercultural
 
Supermercados Rondon ofereceu um lanche especial e realizou uma roda de conversa
para depoimentos dos funcionários refugiados e migrantes.

Jornal A Crítica deu visibilidade ao

lançamento do Hub Amazonas do Fórum

Empresas com Refugiados.

👉  Leia aqui

Meio e Mensagem divulgou as ações de

empresas do Fórum para promover a

inclusão de pessoas refugiadas. 

👉  Leia aqui

Valor Econômico divulgou matéria sobre a

iniciativa do GPA de contratação de

refugiados.

👉  Leia aqui

ES Hoje abordou como a Kora Saúde ajuda

a transformar vidas no Espírito Santo.

👉  Leia aqui

Quem faz parte do
Fórum Empresas com Refugiados
 Cucinare Pró Alimentação Ltda, Arcor, Suzano, Grupo SBF, Bracell e Reponto   são as mais

novas integrantes do Fórum Empresas com Refugiados.

Agora somos

144 membros
Para conhecer todos os membros da iniciativa, acesse

Quem faz parte do Fórum

https://www.linkedin.com/posts/supermercadosrondon_diversidaderondon-diadorefugiado-diadoimigrante-activity-7341934668218335232-pOeo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAuNqI0BZJyIwndZOYtqhbrBhDGLXWNZ6CA&_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acritica.com/politica/forum-lanca-nucleo-no-amazonas-para-impulsionar-empregos-para-refugiados-1.375646?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.meioemensagem.com.br/womentowatch/como-empresas-brasileiras-tem-promovido-a-inclusao-de-refugiados?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://valor.globo.com/conteudo-de-marca/gpa/noticia/2025/06/30/grupo-pao-de-acucar-avanca-na-agenda-de-sustentabilidade.ghtml?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://eshoje.com.br/colunistas/oportunidade/2025/06/refugiados-tem-as-vidas-transformadas-por-projeto-no-espirito-santo/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.empresascomrefugiados.com.br/quem-faz-parte-forum?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


SAVE THE DATE: 4º Encontro Anual do Fórum Empresas com
Refugiados. Reserve sua agenda!

Em breve enviaremos mais informações e link de inscrição. Os apoiadores já

confirmados para essa edição são Foundever, Construtora Tenda, Emflora, Miguel Neto

Advogados e Vagas.com. 

Dia 02 de outubro. Presencial, em São Paulo

2ª Reunião do Comitê Consultivo do Fórum Empresas com
Refugiados

22 de julho. Exclusivo para Comitê e membros convidados. Para saber como participar, entre
em contato em empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br

Treinamento Básico em Contratação de Pessoas Refugiadas

05 de agosto. Online. Das 10h às 12h30 (Horário de Brasília). Inscrições aqui.

Missão Humanitária Empresarial para Roraima

26 a 28 de agosto. Exclusivo para apoiadores. Para saber como participar, entre em contato
em empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br

Vamos Conversar?  Como contratar pessoas venezuelanas por meio da
Estratégia de Interiorização

Dia 14 de agosto. Online. Das 14h às 15h.

Empresas em Ação

http://empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScS1IaR7Y9xOH9zQs4GuDZDH8T1fJA3MBQxAi3kBx_FCLS8Cw/viewform?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
http://empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


Mulheres refugiadas se formam em curso de camareira em Manaus

Em abril, 17 refugiadas participaram de uma capacitação promovida pelo Holiday Inn
Manaus, integrante do Hub Amazonas, em parceria com o Instituto Hermanitos. A parte
prática do curso de camareira foi realizada no próprio hotel. Com essa iniciativa, o Holiday
Inn Manaus recebeu um prêmio de impacto social do programa Community Spotlight, que
reconhece projetos promovidos por hotéis da Rede IHG. A unidade repassou ao Hermanitos
a premiação de US$ 1.000, em agradecimento à parceria e à atuação em prol da integração de
pessoas refugiadas. 

© CIEE

Empresas do Fórum participam de feira de empregabilidade em

Goiânia

CIEE, MRV, Construtora Tenda, Kora Saúde e Hospital Albert Einstein participaram de uma
feira de empregabilidade em Goiânia, entre 26 e 27 de junho. A ação fez parte da “Semana
dos Migrantes, Refugiados e Apátridas de Goiás”, promovida pela Cátedra Sérgio Vieira de
Mello da Universidade Federal de Goiás, em parceria com o Fórum Empresas com
Refugiados. Durante o evento, as empresas tiraram dúvidas e realizaram entrevistas com
candidatos refugiados e migrantes.

Caravana do Bem da AeC beneficiou mais de 2,7 mil pessoas

refugiadas



A Caravana do Bem é o fundo de responsabilidade social da AeC, mantido por doações de
colaboradores e da própria AeC que se compromete a dobrar o valor doado. A doação é
voluntária e descontada em folha de pagamento e devidamente documentada. Uma das
ações do fundo é voltada para capacitação e inclusão de pessoas refugiadas no mercado
formal de trabalho no Brasil. Em parceria com o Instituto Adus, a AeC apoia no acolhimento,
documentação, capacitação e encaminhamentos para entrevistas de emprego. Em quatro
anos, a iniciativa beneficiou mais de 2.700 pessoas refugiadas.

Emflora oferece curso de português para funcionários

A Emflora, em parceria com o Instituto Federal do Espírito Santo (Ifes), está oferecendo um
curso de português para seus colaboradores venezuelanos. A capacitação está sendo
ministrada pelo CELAd – Centro de Línguas dos campi de Alegre e Itapina do Ifes, no formato
online, com duração de seis meses. A iniciativa tem como objetivo promover a inclusão
linguística e facilitar a integração desses profissionais no ambiente de trabalho e na
comunidade. Cerca de 200 colaboradores e familiares estão sendo beneficiados com o curso. 

Evento em SP aborda desafios para inserção laboral

A venezuelana Norelis, profissional do AC Camargo Cancer Center, compartilhou sua
trajetória durante uma mesa no evento “O papel do setor corporativo na promoção da
Igualdade: Caminhos Possíveis”. Realizado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, com apoio institucional do Fórum, o debate realizado em 27 de maio em São Paulo
abordou os desafios e oportunidades para refugiados no mundo do trabalho.

© Paola Bello/ACNUR

Empoderando Refugiadas e C&A promovem a contratação de

mulheres refugiadas

O Instituto C&A, por meio do projeto Empoderando Refugiadas, promoveu em abril
processos seletivos em Boa Vista (RR), Porto Alegre (RS), Rio de Janeiro (RJ) e São Paulo
(SP) para contratação de mulheres refugiadas. As dinâmicas contaram com 85
participantes, das quais nove já começaram a trabalhar, oito estão em processo
admissional e duas em fase final do processo seletivo. Além da integração local, houve
interiorização de quatro mulheres e suas famílias que estavam em abrigos para São
Paulo. O Empoderando Refugiadas é uma iniciativa do ACNUR, Pacto Global e ONU
Mulheres, que atua na capacitação e fomento da empregabilidade de refugiadas.

Dow e Instituto Adus capacitam 80 refugiados e migrantes

O projeto "Do Empoderamento ao Emprego", realizado pelo Instituto Adus em parceria com a
Dow Brasil, concluiu sua quarta turma de letramento digital em maio, em São Paulo. A

https://empoderandorefugiadas.org.br/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


iniciativa capacitou cerca de 80 migrantes e refugiados de 14 nacionalidades para facilitar a
inserção no mercado de trabalho formal brasileiro. 

“Em 35 segundos, meu país foi abaixo”
“Em 2010, ocorreu uma tragédia no meu país, um terremoto.

E neste dia, em 35 segundos, meu país foi abaixo e perdi

mais de 50% da minha família. Então, todos meus familiares

se juntaram, venderam tudo para eu vir ao Brasil. E eu sou

muito grato ao Brasil por ter me dado essa oportunidade de

salvar minha família”. 

 
Haitiano Eucheman Romelus, operador de máquinas na Blanver em Taboão

da Serra, em São Paulo

“Ficamos satisfeitos por poder ter acolhido essas pessoas, com o
melhor da gente”

“Muitas diretoras falam ou entendem o árabe, o que facilita

a comunicação e a recepção. O brasileiro é muito afetivo, a

gente recebe com o coração. Esse tipo de calor humano que

o brasileiro tem faz diferença. Ficamos satisfeitos por poder

ter acolhido essas pessoas, com o melhor da gente. Isso

realmente motiva.” 

 

Sonia Bonduki, diretora da Associação Beneficente Síria, mantenedora do

Hcor. Em parceria com a Associação Médica Líbano-Brasileira, o Hcor

oferece atendimento médico para pessoas de mais de 30 nacionalidades

que estão em situação de vulnerabilidade social. 

https://www.instagram.com/p/DLSePozOilO/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.instagram.com/p/DLIWWkjulzK/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz


Reunião do Comitê Consultivo do Fórum

Foi realizada em 15 de abril  a primeira reunião do Comitê do Fórum. O encontro virtual
reuniu lideranças para discutir os principais eixos estratégicos do Fórum em 2025, contando
com a contribuição essencial dos membros e convidados nesse processo de planejamento.

Vamos Conversar?

Deslocamento forçado e meio ambiente (22 de abril) - 58 participantes
Comunicação com propósito (29 de maio) - 82 participantes
Documentação e direitos das pessoas refugiadas no Brasil (08 de julho) - 65
participantes

Publicações

Pesquisa sobre integração de mulheres venezuelanas

Estudo do ACNUR, ONU Mulheres e UNFPA destaca crescimento na renda e no emprego
das mulheres venezuelanas, mas mostra que elas seguem em desvantagem no acesso a
direitos básicos.

Acesse pesquisa aqui

Relatório Global do ACNUR de 2024

O relatório anual de atividades do ACNUR Global trouxe o

Fórum Empresas com Refugiados como um dos destaques

de 2024.  

Leia aqui

Acesse aqui

Série de vídeos do ACNUR e Banco Mundial

Materiais trazem depoimentos de quatro pessoas

refugiadas e comentários de profissionais do ACNUR e

Banco Mundial sobre a inclusão de pessoas deslocadas à

força no mercado de trabalho.

Para participar do Fórum Empresas com Refugiados, as empresas devem comprometer-se
com os Valores do Fórum e preencher um formulário de adesão.

https://www.onumulheres.org.br/pesquisa-moverse/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_a2933ce20f88449f96dc85a923315afe.pdf?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.unhcr.org/media/global-report-2024?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_a2933ce20f88449f96dc85a923315afe.pdf?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/historias/serie-de-videos-do-acnur-e-banco-mundial-aborda-inclusao-de-pessoas-refugiadas?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
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